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区:

宪章区: 远东和东南亚

391

会员发展

在我的总监任期内，我承诺与我的团队合作，实现为我们地区制定的会员成长目标，以支持 

MISSION 1.5。

目标宣言

行动计划
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领导发展

目标宣言

知识渊博的仆人式领导人吸引新会员，并激励我们社区中狮友和青少狮积极的会员体验。在我

担任总监任期的第一季度，我承诺与我的团队一起努力，推广和促进对分会干部和分区主席的

培训。

a. 我们的团队将确保 100% 的分区主席参加分区主席培训。  

b. 本区将确认 80% 的分会干部（会长、秘书和财务）参加分会干部培训。

我承诺确保我们的全球领导发展团队(GLT )区协调员使用在Learn（学习）中的「管理培

训」功能，报告已完成的分区主席和分会干部培训。

行动计划

https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/242954985747174/6163091206222309860/%44%33%39%31%20%32%35%2d%32%36%20%41%63%74%69%6f%6e%20%70%6c%61%6e%2e%64%6f%63%78


服务活动

目标宣言

为了提高对分会服务影响的意识并吸引潜在会员，在我的总监任期内，我承诺与我的团队一起

努力，提高狮子会和青少狮会报告服务的比例。

我们的团队将专注于以下两项全球志业。

第一项全球志业： 人道主义

第二项全球志业： 环境

a. 我们的团队将确保我们区中100% 的狮子会和青少狮会报告服务。 

b. 我承诺确保我们的全球服务团队(GST) 区协调员宣导及时计划和报告服务的重要性。

行动计划

LCIF

目标宣言

"在会员讲习期间，对向狮子会国际基金会（LCIF）捐款的影响有更多的了解，可以提高狮友

和青少狮个人的承诺和捐款。在我的总监任期内，我承诺与我的团队一起，支持LCIF 努力实

现其募款目标和提高我们的全球影响力。 "

a. 我们的团队将确保本区的个人参与率增加 100%，以及本区的分会参与率增加 100%。  

b. 我将努力争取获得 金奖 级别的 LCIF 主席奖章。 

c. 我将以个人名义向 LCIF 捐款 1000 美元，并将要求本区内阁的 10 位成员向 LCIF 进行个

人的捐款。

我承诺借着确保达到本区的募款目标来获得LCIF 总会长目标成就奖。

行动计划

特别倡议

在我们开始新一年的服务之际，我们很高兴能介绍我们的2025-2026年服务重点周，其目的是

通过围绕特定志业的联合努力来扩大 Lions International 的全球影响力。



国际第一副总会长 AP 辛格鼓励各区全年参与这些志业，并特别强调在这些指定的周期内创造

统一的全球影响力。

我承诺鼓励我的区参加 2025-2026 年度服务重点周。


